


Phantusiecbene

Vorbereitungen
Kritikphase

Phantasiephase
Umsetzungsphase

Nachbereitungen

Ideen (Phantasiephase)

Projekte (Verwirklichungsphase)
Neue Wirklichkeitsebene
Effekte

Problem (Beschwerdephase)

Wirklichkeitsebene




Alles ist wichtig Trichterprinzip

Metaplan- Rubrizieren
Alle kommen zu Wort Aktionsplan

Alles wird festgehalten
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1. Tag: 5 Stunden
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Vormittag







Zukunfts-

ungs- und Partizipationsprinzip); Kritik hat

festgelegten ,Raum*“, wird aber ins Positive gewendet;

zusammen; Einbringen aller Sichtweisen; Ziel,
gemeinsame Zukunftsvisionen zu entwickeln;

Uberwindung des L-SPrinzips (alle sind
Expertinnen); hoher Selbstorganisationsgrad als

UKU LS-

werkstatt

Zukunfts- | aberfordern; der Anspruch an gemeinsame
konferenz | Zukunftsvisionen reale Konflikte ,,unterdriicken®.

JBZ|

zu lassen, kann zum Nachteil werden, wenn nicht
geklart ist, wie mit den Ergebnissen verfahren wird

Uberfordern, wenn es zu Krisen im Prozess kommt;
die Qualitat der Ergebnisprotokolle héngt von den




